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En 1838 lacongregación presbiteriana escocesa impulsada por su 

ministro, Rev. William Brown fundó una escuela particular, 
laScottishNationalSchools, luego St. Andrew’s Scotch SchoolhoyEscuela 
Escocesa San Andrés, una de lasescuelas más antiguas y prestigiosas de 
Buenos Aires. Durante suscasi 180 años de historia laescuelatransitó diversos 
caminos, proyectos, conflictos y disputas. El objetivo del presente trabajo es 
indagar sobre la peculiar forma de administración de laescuelaenlacual 
diversos actoresentraronenjuego: directores, ministros religiosos, 
comisionesdirectivas (compuestas por escoceses presbiterianos) y agentes 
estatales. Todos ellosdisputaronsuespacio de acción sobre laescuela, 
proponiendo diversos modelos educativos: escuela étnica, escuela religiosa, 
escuela privada. A lo largo deltrabajoanalizaremoslasdiputas que estogeneró, 
cómo se plasmaronlos diversos proyectos, lassucesivasmodificaciones a 
lacurrícula escolar y la influencia que los diversos actoresejercieron para 
modificar elproyectodelcolegio. Partimos de losestudiosmigratorios dado que  
laescuela surge como unproyecto étnico de losinmigrantes escoceses 
presbiterianos. En este sentido lasescuelas étnicas son entendidas como 
proyectos educativos que surgieronal interior de las comunidades de emigrados 
conel objetivo tanto de responder a una demanda frente a una ausencia de 
oferta enel contexto local  como reproducir a través de ellas una identidad 
étnica entre loshijos de losinmigrantes (Favero). Este tipo de escuelas, como 
define Otero, surgen como iniciativas al interior de una comunidad emigrada, se 
orientan a lapreservación de la cultura de lapatria de origen y cuentacon una 
proporción significativa de alumnosdel país de losinmigrantes. Para 
analizarnuestroestudio de caso recurrimos a lasfuentesproducidas por 
lamismaescuela: libro de actas, informes de lascomisionesdirectivas y 
directores, diseño curricular, etc. A su vez, para ubicarlaescuelaenel contexto 
del sistema educativo en Buenos Aires tomamos algunasfuentes emanadas 
desde el Estado: regulacionesoficiales, documentos delConsejo Nacional de 
Educación, censos escolares, etc. El cuerpo documental revelado nos permitirá 
llevaradelanteunanálisiscualitativo de lascurriculas escolares y enfrentamientos 
entre losactoresen disputa. El trabajo nos permitirá dar cuenta de 
lacomplejidaddel sistema administrativo delcolegio. A diferencia de 
otrasescuelas étnicas o religiosas, laescuela escocesa 
involucrabaensudirección y administración a diversos actores que 
pretendíanejercersu influencia sobre la forma en que se regíaelcolegio tanto 
enlo pedagógico como encontenidos y estoconllevó a unsinnúmero de 
enfrentamientos. Esta situaciónllevó a laescuela varias veces al borde de 
laquiebre y elcierre. No obstante, esta no cerró, su esta peculiar forma de 
administraciónlebrindóun carácter distintivo y singular a laescuela.  
 


