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Esta investigacdo € parte da pesquisa em andamento no curso de Pds-doutoramento em
Educacdo,Programa de Pds-Graduacdo da Universidade Federal de Mato Grosso-
UFMT. Propomos uma investigacdo com a intencdo de contribuir para o alargamento
das da compreensdo da Historia das Instituicbes Escolares, seus processos de
escolarizacdo e formacdo no Brasil. Evidenciamos o papel da mulher no processo
historico de transformacao do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Mato Grosso
- CEFETMT em Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso-
IFMT, a partir da Lei n°® 11.892 de 29 de dezembro de 2008. Os Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia combinam a oferta de ensino superior, basico e
profissionalizante. Ainda nos termos da mesma lei, eles se constituem em instituicdes
de educacdo superior, bésica e profissional, pluricurriculares e multicampi,
especializados na oferta de educacdo profissional e tecnologica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugagdo de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas com a intengdo de possibilitar a
verticalizacdo do ensino. Realziamos umestudo da memdria do tempo presente com
base nos 10 anos da nova institucionalizacdo. Objetivamosanalisar a atuacdo das
mulheres em uma instituicdo cuja tradicdo e de trabalho predominantemente masculino
e identificar os avangos e retrocessos advindos da transformacdo do CEFETMT em
IFMT, bem como dimensionar e analisar o impacto das politicas publicas no percurso
do IFMT. Como categorias de analise elegemoso papel da mulher na Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, o contexto historico da criacdo da nova institucionalizagdo
do IFMT e os avancos e retrocessos desse processo de transformacao institucional. O
problema de pesquisa consiste em compreender qual é o espaco ocupado pelas
mulhereshistoricamente  nessa  instituicdo de  Educacdo  Profissional e
Tecnoldgica.Temos como fontes a pesquisa bibliografica, analise de dissertacdes e
teses, legislacdo que regem os institutos federais e documentos constantes no arquivo do
IFMT.Ressalvamos a compreensdo de que a consolidacdo das conquistas profissionais
femininas perpassamespacosinstitucionais nos quais aparecem uma uma pratica velada
de acesso a cargos de maior prestigio, 0s quais ainda sdo ocupados, em sua maioria, por
homens. Ao procedermos a essa investigacdo, compreendemos que quando a mulher
ocupa estes espacos, essa ocupagao ocorre mediada por conflitos. Embora trate-se de
uma pesquisa em andamento, podemos inferir que a nova institucionalizagcdo tem
possibilitado maior participacdo feminina em todos os espacos relativos a gestéo,
administracdo e nas atividades pedagogicas, 0 que se configura como avanco, embora
visualizemos a falta de reconhecimento quanto a importancia do trabalho feminino no
processo de ressignificacdo da Educacdo Profissional e tecnoldgica. Um dos trabalhos
femininos exercidos na instituicdo € a assessoria pedagogica realizada pelo profissional
pedagogo, funcdo em geral, exercida por mulheres, o que parece dificultar a realizacédo
da pratica pedagdgica integrada entre os professores. Outro fator relevante, diz respeito
ao fato de que ainstituicdo possui 19 campi instalados nos diversos municipios do
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estado de Mato Grosso, um dos estados mais extensos do pais,e a questdo geografica
impede a préatica do planejamento coletivo, como era realizado na época do CEFETMT,
uma vez que 0s campi eram em menor nimero e geograficamente mais proximos.
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