CONVENIO: En Montevideo, a los 15 dias del mes de setiembre de 2011, comparecen por
una parte CORPORACION VIAL DEL URUGUAY S.A., domiciliada en Rincén 528 piso 5,
representada por Richard Servan, y por otra parte los Sres. Pedro Porley y Manuel Olarte en
representacion del SUNCA y en representacion de los trabajadores de C.V.U. S.A. las Sras.
Patricia Lopez y Fernanda Cerchi, quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO (ANTECEDENTES): Con fecha 28/11/2005 las representaciones del personal de
CVU y del SUNCA suscribieron un convenio colectivo con CVU, en virtud del cual,
atendiendo a la situacidn de los trabajadores involucrados y a las particularidades del
servicio prestado, se acordé una jornada laboral que “podra sobrepasar de 8 horas al dia y
de 48 por semana, siempre que el promedio de horas de trabajo, calculado para un periodo
de tres semanas, o un periodo mas corto, no exceda de 8 horas diarias ni de 48 por semana.
El descanso semanal minimo sera de un dia a la semana” (art. 2.2.) El art. 2.3. del referido
convenio colectivo dispuso que “el pago de la jornada establecida en el numeral 2.2. de este
convenio no dard lugar a recargo alguno por concepto de horas extras (art. 24 Dec. del
29/10/957 y art. 1°, inc.4°, Key 15.996)”.

SEGUNDO (ACTA DE ACUERDO DEL 25/3/11): Segin Acta de Acuerdo celebrado en el
marco del Consejo de Salarios del Grupo 9, Sub Grupo 02 y 03, el 25/3/11, se dispuso en el
art. 8, inciso 1°, un régimen general de trabajo de 6 dias corridos de 8 horas, con dos dias
corridos de descanso para las dreas de operacién y mantenimiento. Asimismo, en el mismo
inciso se dispuso que “en el marco de lo antes establecido en este articulo, se podran
establecer acuerdos entre las empresas y sus trabajadores”.

TERCERO (DECLARACION): Las partes —y en particular el sector trabajador- declaran que
conviene a sus intereses el mantenimiento de las condiciones laborales establecidas en el
convenio colectivo del 28/11/2005, por lo que en el marco de la habilitacién a que refiere el
art. 8 inc.1° del Acta de Acuerdo del 25/3/11, manifiestan su voluntad de ratificar en todos
sus términos lo acordado en el convenio colectivo referido en la cldusula 1° del presente.

CUARTO (DISTRIBUCION DE TURNOS ENTRE LOS PROPIOS TRABAJADORES): Dado
que en algunas oportunidades los trabajadores efectian entre ellos cambios y
“devoluciones” de turnos, motivados exclusivamente por intereses propios, 1o que puede
determinar por parte de un trabajador que en una semana preste servicios en dia de
descanso, los representantes de CVU y del SUNCA declaran que dichas situaciones no son
impuestas por la empleadora sino que obedecen a variaciones autorreguladas e incluso
solicitadas por el mismo personal, por lo que se comprometen a abstenerse y/o a disuadir a
sus representados a no promover en tales casos ninguna reclamacién por descansos no
gozados.

QUINTO (SOLICITUD): Ambas partes se obligan a presentar este acuerdo ante el Consejo
de Salario respectivo y a solicitar del mismo la aprobacién y/o convalidacién del presente
convenio.

Y para constancia, en sefial de conformidad, se firman tres ejemplares del mismo tenor, uno
para cada parte y el tercero para su presentacién ante el Consejo de Salarios.




REGLAMENTACION BIPARTITA DEL ART. 10 DEL ACUERDO DE 25/3/2011
CELEBRADO EN GRUPO 9 SUBGRUPO 02 'Y 03

CONVENIO: En Montevideo, a los 15 dias del mes de setiembre de 2011,
comparecen por una parte CORPORACION VIAL DEL URUGUAY S.A.,,
domiciliada en Rincén 528 piso 5, representada por Richard Servan, y por otra
parte los Sres. Pedro Porley y Manuel Olarte en representacion del SUNCA y en
representaciéon de los trabajadores de C.V.U. S.A. las Sras. Patricia Lopez y
Fernanda Cerchi; proceden a reglamentar en forma bipartita el art. 10.1.2.
(Presentismo semanal) del Acuerdo celebrado el 25/3/2011 en el Grupo 9,
Subgrupo 02 y 03.

En tal sentido, acuerdan que el presentismo semanal solo se perderd cuando el
trabajador exceda en 5 minutos el tiempo total de llegadas tardes en la semana
respectiva. Para que se verifique dicha excedencia, bastara cualquier fraccién
(segundos o minutos), y podré ser el resultado de una sola llegada en mds de 5
minutos o en varias que sumen esos 5 minutos y fraccion.

Respecto a las inasistencias, las mismas tendrdn mismo régimen o tratamiento
establecido para el presentismo mensual.

Y para constancia, en sefial de conformidad, se firma el presente.

)

CCN v




