ACTA. En la ciudad de Montevideo, a los 28 dias del mes de setiembre de 2009, ante
la Comisién de Conciliacién prevista para el Grupo 09 subgrupo 02-03, comparecen
por los trabajadores de la empresa CIEMSA los Sres. Richard Canabé, Ver6nica Lazo,
Elizabeth Gonzédlez y Daniel Correa, por la empresa CIEMSA, el Sr. Jorge Nuiiez,
integrantes de la Comisién por el sector trabajador los Sres. Oscar Andrade y Diego
Gonzalez, por el sector empresarial el Sr. Hugo Mendez y el Dr. Ernesto Gravier, por el
MTSS-DINATRA las Dras. Flavia Romano y Raquel Cruz Melo y la Cra. Laura Mata,
las partes ACUERDAN:

AMBITO DE APLICACION: Para los trabajadores que originariamente pertenecian a
Consorcio del Este y los que ingresaron para sustituir a trabajadores de la empresa
referida al dfa de la fecha. Para el resto del personal de CIEMSA, este acuerdo no es
aplicable, rigiéndose por el convenio vigente del sector. Los beneficios acordados en la
presente, estardn vigentes hasta que producto de la negociacién colectiva sean
sustituidos.

1) La empresa abonard a partir del 1° de enero del corriente, para los asistentes de
supervisor y asistentes de atencién a usuarios, un complemento de salario
vacacional equivalente al quebranto de caja acordado para el sector.

2) La empresa abonard a partir de 1° de enero del corriente, un complemento de
salario vacacional equivalente a la doceava parte de lo abonado en ticket de
alimentacion.

3) La empresa abonard a partir del 1° de octubre del corriente a los trabajadores que
cumplan funciones de categorfas superiores, por ausencias de estos, lo
correspondiente a la categorfa del trabajador sustituido segin el laudo de la
misma, en el caso de suplencias por licencia reglamentaria y maternal, se pagard
lo que efectivamente el trabajador sustituido cobre.

4) La empresa reivindica el derecho a organizar el trabajo de un modo tal que
apareje la mayor eficiencia en la operacién de los puestos de peaje, sin que ello
traiga aparejado perjuicio para los trabajadores. Por su parte, el sindicato
reivindica su derecho a tomar las medidas necesarias en caso que entiendan que
los cambios en la organizacién del trabajo son perjudiales para los trabajadores.
No obstante, en caso de controvercia las partes se comprometen a no tomar
medidas, hasta no agotar las instancias bipartitas y tripartitas previstas en el
convenio colectivo.

5) Los trabajadores aceptan y declaran que respecto a los beneficios preexisten de
su relacién con Consorcio del Este no tienen nada mds que reclamar a la
empresa.

Leida que les fue los comparecientes ratifican y firman.




