ACTA DE ACUERDO. En Montevideo, a los 14 dias del mes de setiembre de 2009,
estando reunido el Consejo de Salarios del Grupo 9 INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, integrado por el sector
empleador, por los Sres. Ignacio Otegui, Hugo Mendez, Ubaldo Camejo y Pedro Espinosa,
por el sector trabajador los Sres. Pedro Porley y Oscar Andrade, por el MTSS las Dras.

Flavia Romano y Raquel Cruz y la Cra. Laura Mata las partes llegan al siguiente acuerdo:

ARTICULO 1°) Reunido el consejo de salarios del grupo 09 sub-grupo 02-03 (Peajes),
dando cumplimiento al Art. 7 del Acta de Acuerdo de fecha 3 de noviembre de 2008 para el
sector, se reciben los insumos acordados en la referida comisién entre CVU y sus
trabajadores, referente a inasistencias, faltas, llegadas tarde, marcas de reloj y generacién y
pérdida de la Partida por Presentismo en las situaciones y con las caracteristicas que se

detallan a continuacién:

1) Inasistencias por Enfermedad

Toda inasistencia por enfermedad deberd ser debidamente justificada, mientras dure
la inasistencia o al momento del reintegro, mediante certificado médico extendido en forma
por el profesional actuante, el cual cumpla con los requisitos establecidos en el Comuniéado
171/08 (que se adjunta y forma parte de la presente acta).
De no justificarse en tiempo la inasistencia, cumplir con lo requerido por el Comunicado
171/08 y/o establecer claramente la obligacién de reposo y su extensidn, la inasistencia
carecerd de justificacién, se considerard Falta con Aviso y no generard los beneficios que se
establecen m4s adelante.

CVU abonard como trabajados los dias de inasistencia por enfermedad por hasta un maximo

de 3 (tres) veces en los doce meses previos a la enfermedad y por un méximo de hasta 3

(tres) dias de carencia no cubiertos por Disse.

Las inasistencias justificadas por enfermedad, que no excedan los limites antedichos, no

generardn la pérdida de la partida por presentismo. T
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El pago previsto estd destmado a cubrir el periodo de carencia legal de la enfermedad, pero:
7/
J/ AN @g
.




"'f;e.r.nado desde el primer dia, ya que en tal caso percibiré el subsidio 1ntegro del

ST REASD
YirgAfégPectivo; ¢) no generard derecho a acumularse mensual ni anualmente por su no

ejercicio.

Toda inasistencia por enfermedad que no cumpla con las exigencias de este convenio dard
lugar a la pérdida de la totalidad de la partida por presentismo y al descuento de los dias de
inasistencia.

2) Inasistencias por amparo al Seguro de Salud, Seguro de Accidentes de Trabajo y
Seguro por Desempleo

Toda inasistencia por amparo al Seguro de Salud (fuera de los casos exceptuados), Seguro
de Accidentes de Trabajo o Seguro por Desempleo, generard la pérdida de la totalidad de la
partida por presentismo.

3) Faltas con Aviso y Faltas sin Aviso

Toda inasistencia con aviso o sin aviso generaré la pérdida de la totalidad de la partida por
presentismo y el descuento de los dias de inasistencia.

4) Otras inasistencias dn (E

Las inasistencias por: a) concurrencia 4 una audiencia en sede judicial; b) exdmenes de
Papanicolau y/o radiografia mamaria; ¢) donacién de sangre; d) estudio, paternidad,
adopcion, legitimacién adoptiva, matrimonio o duelo, con las caracteristicas previstas en la
legislacién vigente, incluyendo abuelos en el caso de licencia especial por duelo, cuando
sean debidamente justificadas mediante las constancias o certificados correspondientes
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segun, también, lo indica la legislacién vigente, no generardn la pérdida de la partida por

ti .
5) Llegadas tarde
Las partes ratifican, en lo que respecta a la puntualidad, lo establecido en el convenio de

fecha 22 de noviembre de 2007, en el que se acuerda hasta 3 (tres) llegadas tarde por mes,

las que en su totqlidad, no podrdn superar los 30 (freinta) minuLos, -
Si se superaran uno u otro de los umbrales antedichos, se efectuardn los descuentos

pertinentes y se generard la pérdida total de la partida por presentismo.

Lo expuesto es sin perjuicio de otras sanciones que las llegadas tarde puedan aparejar.

El hecho de no registrar llegadas tarde en un mes, no habilita a acumular tiempo a favor para

el siguiente.




6) Marcas de Reloj
p“ér'te.s acuergl%fﬁ que es obligatorio marcar entrada del turno, salida a descanso

ermedio, entrada del descanso intermedio y salida del turno.
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Quien no marque entrada del turno serd considerado que llego tarde los 30 minutos de
tolerancia que tiene cada mes, razén por la cual, en caso de registrar llegadas tardes
anteriores 0 nuevas en el mes en curso, se efectuardn los descuentos pertinentes y se
generard la pérdida total de la partida por presentismo como se establece en el articulo 4)
Llegadas tarde.

La falta de marcas de los descansos intermedios gozados, generardn observaciones en el

legajo personal, pudiéndose llegar a la suspension en caso de reiteradas observaciones.

Quien no marque la salida, habiéndose retirado antes de la finalizacién de su turno, serd
pasible del descuento del tiempo no trabajado por dicha razén y generard la pérdida de la

totalidad de la partida por presentismo.

Quien no marque la salida, habiéndose retirado a la hora de finalizacién de su turno, serd
considerado que sali6 a la hora justa en que termina el horario habitual de trabajo y no se
liquidardn horas extras ese dia ni los 20 (veinte) minutos extras fictos para cierre de cajas y

no generard la pérdida de la partida por presentismo.

En los peajes en los que la tarjeta personal de marca del reloj no quede en éste, cuando un
trabajador se presente a trabajar sin ella, se podré sustituir las marcas registrando las mismas
en un formulario (interno), con la firma del trabajador y del supervisor de turno,

considerdndose, a todos los efectos, como una marca de reloj.

Esta operativa se permitird, como maximo, hasta 3 (tres) veces en el dltimo afio m6vil y una

sola vez al mes.

Si se superaran uno u otro de los umbrales antedichos, se efectuardn los descuentos

pertinentes y se generard la pérdida total de la partida por presentismo.

ARTICULO 2°) El presente acuerdo se aplicard desde el 21/06/09 hasta el 31/12/10, entre
CVU y sus trabajadores. f 3 g/«*

Leida que les fue los comparecientes ratifican y firman. e 9
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CORPORACION VIAL DEL URUGUAY S.A.

Montevideo, 29 de agosto de 2008

Comunicado Nro. 171/08

DIRIGIDO A:

TODOS LOS PEAJES
Todo el personal

Ref: Ausencias por enfermedad

~ Ante consultas planteadas y siiuaciones que se estan analizando en relacion a ausencias al trabajo v a fin
dn dejar en claro los beneficios que existen en ese sentido, solicitamos tener en cuenta las siguientes pautas:

[ 2
Las fzitas al trabajo deberan ser estar debidamente justificadas. '
Se debera avisar al supervisor con la antefacion suficiente. (2 horas como minimo previas al inicio del turne) & fin
de poder organizar el frabajo y no ocasionar molestiag a las personas que haya que convocar 0 que geban

quedadrse fuera de su horario para cubrir de forma imprevista un turno.

Se reitera que el beneficio de abonar los dias de enfermedad es por dias corridos y no salteados y con la
presentacion del certificado correspondiente; por tanio, si una personha se enferma un dia en la primer
semana, otro dia en la segunda y se vuelve a enfermar por tercera vez en las siguientes, corresponde abonar solo

la primer falta y se perders el pago del presentismo.

Por otro lado en el momento en que se comunica el parte de enfermo al supervisor se deben confirmar los datos
de domicilio y teléfono para poder enviar el médico certificador que la empresa dispone.

l.os certificados aceptados para el pago del beneficio deben contar con un minimo de condiciones:

a. Que corresponda a la sociedad médica del empleado

b. Contar con timbre profesional

¢. Sello del médico y numero de caja profesional del meédico.

d. Que se establezca claramente el diagnostico y se indique los dias de reposo domiciliario (no seran validos
certificados que digan: consulté en el dia de la fecha o fue asistido en &l dia de la fecha o similares)

Cabe aclarar que la empresa cubrird los dias por enfermedad (segin los critérios mencionados anteriormente)
sierjwpre y cuando se indique reposo domiciliario. Por tanto, si se constatara el abandono de domigilio, o el
certificador se descontaran los dias y se producira la pérdida de! presentismo.

Estos criterios estaran siempre sujetos a revision, puesto que se han detectado abusos en las ausencias por
enfermedad. Por o tanto, solicitamos a todos la debida responsabilidad en las faltas y el control por parte de los
SUpEeNVISOres.

Sin ofro particular.

Saludan atestamente,

Jorge Schneider Cr. César Freire
Recursos Humanos Gerente de Opernciones



